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NUESTRA ORGANIZACION

DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Guardacol Ltda. reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion
del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos

comprometemos a compartir esta informacion con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales
canales de comunicacion.

Atentamente,

Sebastian Prieto Avila
Gerente Guardacol Ltda.

GUARDACOL



NUESTRA ORGANIZACION

SOMOS GUARDACOL SEGURIDAD

Una Compania dedicada desde hace 27 anos a crear un mundo mas tranquilo y
amable, mediante servicios de alta calidad, con soluciones innovadoras que
permitan prevenir riesgos e inspirar sequridad a nuestros grupos de interes,
generando impacto social positivo
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GUARDACOL en cifras
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Guardas de seguridad personal con de nuestros colaboradores, afirma pertenecer a un grupo o

discapacidad minorias (desplazados o victimas de la violencia, LGCTBQ+,

madres cabeza de familia o minorias étnicas).

Tenemos presencia en 15 ciudades de 8 departamentos de la costa norte, el centro y el oriente del pais, protegiendo
a nuestros clientes a través de seqguridad fisica y electronica, supervisadas desde nuestras oficinas en Barranquilla,
Bogota y Villavicencio.



SOLUCIONES DE SEGURIDAD Ofrecemos un portafolio de soluciones en

sequridad a la medida de las necesidades de
nuestros clientes, con dedicacion )%
profesionalismo, aplicando metodologias de
innovacion en todos nuestros procesos.

JODAAAA

SOMOS EXPERTOS EN LOS
SECTORES

. Colegios y Universidades
« Construccion

- Industrias y plantas de produccion

- Propiedad horizontal

- Proyectos de infraestructura

- Restaurantes, cadenas de comida rapida, bares y cafes.
. Servicios




NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
E INNOVACION

o Conocimiento en sequridad y
prevencion de riesgos en situaciones
mas alla de la seqguridad fisica y
electronica.

. Uso eficiente de la tecnologia como
herramienta para ofrecer soluciones de
seguridad innovadoras.

«  Cumplimiento de metas tempranas,
gracias a nuestra relacion cercana y
conocimiento de la operacion.




MODELO DE GENERACION DE VALOR COMPARTIDO

Por un mejor futuropara las
nuevas generaciones

Sostenibilidad, Impecabilidad e innovacion
en todo lo que hacemos




¢COMO LO LOGRAMOS?

vrep . Campanas de
Alestros SOCIAL Generando equilibrio en el AMBIENTAL mpanas
colaboradores: El concientizacion de

aspecto uso responsable de
los recursos

tesoro Guardacol

ECONOMICO

Eficiencia y rentabilidad

Cumplimiento oportuno de
las obligaciones laborales,
tributarias y legales

DESDE EL AN O 2021ESTAMOS TRABAJO DECENTE REDUCCIONDELAS PRODUCCION
ADHERIDOS AL PACTO GLOBAL Y 0F LA POBREZA VBENESTAR DEGENERO Y CREGMENT 10 Bisiuinmis oS
A LOS OBJETIVOS DE 2 ddd
DESARROLLO SOSTENIBLE Mt
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« Derechos humanos

o« Estandares laborales
« Medioambiente

o Anti-corrupacion
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DERECHOS HUMANQOS

Guardacol protege y garantiza el cumplimiento de los
derechos fundamentales de de sus colaboradores,
cumpliendo con los pagos legales y a través de la
generacion e  implementacion de  politicas
organizacionales como:

« Generacion de entornos de trabajo saludables.

« Politica de igualdad, equidad y no discriminacion por
cuestiones de raza, genero, religion, discapacidad,
entre otras.

. Politica en contra del abuso , laborales, sexual, fisico
y amenazas.

Todas estas medidas estan contempladas en nuestro
reglamento interno de trabajo y codigo de ética, y estan
fomentadas y protegidas desde el nivel directivo a través
de nuestro codigo de gobierno corporativo.




IGUALDAD DE GENERO

Durante el segundo semestre del ano 2021 e inicios
del 2022, participamos en el programa de Target
Gender Equality de Pacto Global ONU, el cual nos
brindo herramientas para generar nuestra
estrategia, indicadores y objetivos de igualdad de
género en la organizacion.

O
91,46%

HOMBRES EN EL AREA OPERATIVA

Hemos establecido nuestras métricas y objetivos, para el 2025.

Nos comprometemos en mantener una paridad entre hombres y
mujeres en el equipo directivo (40%-60%) e incrementar el numero
de mujeres en el area operativa, a través de estrategias de
sensibilizacion interna y en la siguiente fase con clientes.

@
8,54%

MUJERES EN EL AREA OPERATIVA




POLITICA NO ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

Consciente del problema gque implica el consumo de alcohol, drogas vy
tabaquismo para la salud de sus clientes y empleados, |a calidad de vida de sus
familias, el desempeno laboral v por ende la afectacion a la sociedad,
GUARDACOL LTDA, determina establecer directrices de prevencion y contro
para el consumo de alcohol, drogas y tabagquismao,

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actuar dentro del marco ético para prevenir la vinculacidn yo utlizacion de recursos
provienientes deé activdades con Tines iliclos.

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, y demas partes interesadas
Ciar cumplmiento a kos requisios legales vigentes

Asagurar la proteccidn de dalos y la confidencialidad de la informacion.
Fromover |[a mejora continua de oS procesos organizacionales.

Implementar i0s protoCodds de I!:|I|::l.~:;E:1__:| Undad requenchs Dara minirmiZan & COnNLagen
de la eanfearmedad de la COVID-18

COPASST COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL



ESTANDARES LABORALES

Nuestros colaboradores son el
tesoro Guardacol



En Guardacol sabemos que nuestros colaboradores son nuestro tesoro. Por eso
desarrollamos estrategias que nos permiten mejorar su calidad de vida y
desarrollo personal

CONVENIO SUENOS: EDUCACION FINANCIERA Y PRESTAMOS
RESPONSABLES PARA NUESTROS COLABORADORES.

CONVENIO EMBAJADORES AMARILO: PROGRAMA PARA ADQUISICON DE
VIVIENDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDA.

BENEFICIOS BANCOLOMBIA: BENEFICIOS EN LA CUENTA DE NOMINA.

ALIANZA GUARDACOL - UNIIMPAHU: DESCUENTOS PARA ESTUDIOS DE
PREGRADO, POSGRADO, EDUCACION CONTINUADA'Y PROGRAMAS TECNICO
LABORALES.




PROGRAMA DE BIENESTAR Y
FORMACION

Actualmente nos encontramos en la estructuracion de nuestros planes de bienestar y formacion, con
el objetivo de fomentar un buen clima laboral, donde las personas se sientan motivadas y felices en
sus lugar de trabajo y apoyar el crecimiento profesional .




VOLUNTARIADO

Como parte de los principios de sostenibilidad de la compania, Guardacol tiene como compromiso generar Los
espacios y asignar Los recursos necesarios para desarrollar proyectos que impacten de forma positiva a la sociedad.
Para esto, iniciaremos durante este arnio 2022, con la primera fase, correspondiente a nuestro programa Pro-bono.

Programas de Pro-Bono profesional para

01 asesorar a personas de nuestra comunidad

02 ; . PROGRAMA CON LA IMPLEMENTACION DE LA FASE 2 Y 3. EL PROYECTO
comunidades donde tenemos presencia PR-BONO DE LA FASE 1, CONTINUARA SU EJECUCION REGULAR.

03

Inversiones destinadas a la comunidad
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VOLUNTARIADO
2022: Pro-Bono profesional para asesorar a personas de nuestra comunidad

EL programa consiste en aprovechar el talento y capacidades de nuestros colaboradores, en beneficio de la misma
comunidad Guardacol, esto incluye a cualquier empleado, sus familias y sus proyectos de emprendimiento.

cComo se desarrollara el programa?

01 02 03
Postulacion Expertos Postulacion Beneficiarios Programacion asesorias
Los  voluntarios  interesados, Los miembros de la comunidad  Se creard un calendario semanal
deberan. P .ostularse, mdl.cando Guardacol postularan sus casos, en el que cada experto destinara
su especialidad, y en que tipo de buscando espacios disponibles  hasta 2 horas para atender los
proyectos les gustaria trabajar. para las asesorias casos postulados
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MEDIO AMBIENTE

Presente: Contamos con un aliado para la gestion de los residuos solidos textiles, para la disposicion de los uniformes usados de nuestros
guardas de seguridad y personal administrativo. por otra parte, contamos con un convenio comercial para disposicion de todos los residuos
quimicos y electronicos provenientes de equipos de computo, comunicacion, videovigilancia, baterias, entre otros.

'0120%

872 KG
TEXTILES RECICLADOS

900 KG
ELECTRONICOS ACOPIADOS

&

o

Asi mismo, estamos migrando hacia un modelo de abastecimiento de dotacion con fuentes recicladas, que nos permitan disminuir el impacto
generado por la fabricacion de las mismas.

Durante 2021 todos nuestro overoles fueron provenientes de material reciclado, con lo cual dimos un primer paso hacia la mitigacion de
nuestra huella de carbono, y una politica de consumo responsable. Esta accion implico lo siguiente:

¢

244,860

SE RECICLARON: SE AHORRARON: SE DEJARON DE EMITIR:

160.320

Litros de agua

Botellas plasticas

Gramos de Co?




ANTICORRUPCION

Desarrollamos e implementamos nuestro Codigo
de etica, que tiene por objeto promover una
cultura ética en el ejercicio de la actividad que
desarrolla Guardacol Ltda., para guiar el
comportamiento de sus asociados, trabajadores,
aliados estratégicos y grupos de interés, bajo Los
principios éticos de integridad, honestidad,
responsabilidad, respeto y compromiso. En caso
de reportar faltas a los principio éticos, se llevara
el debido proceso disciplinario interno.

Nuestros Principios
Elicos

o Integridad

» Responsabilidad

» Respeto

« Compromiso con la vida

« Cumplimiento de la leyy
reglamentacion interna

« Anti-Corrupcion, cohecho 'y
sobornos




""" GUARDACOL

GRACIAS!

(+57) 310 301 8186
www.guardacol.com
servicioalcliente@guardacol.com

Av Cra 20 85a - 21
Bogota, Colombia




